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Dobry den, pane Ungere a pane Holube,

piSeme Vam jménem Nepodminéného zakladniho kolektivu, organizace, jez do
ceského prostiedi prinasi informovanou a odbornou diskuzi o nepodminéném za-
kladnim ptijmu (NZP). Volime po tvaze formu otevieného dopisu, ktery nalez-
nete ve stejném znéni také verejn€ na nasich strankach www.nzkolektiv.cz a na so-
cialnich sitich. Pristoupili jsme k tomuto kroku kviili komentéari, ktery jste, pane
Holube, zverejnil 7. 8. 2024 na zpravodajském webu Seznam Zpravy s nazvem
Konec ,levicové pohddky“? Pro¢ nefunguje zaru¢eny prijem. Tento ¢lanek je bohuzel
plny nepravd a prekroucenych informaci o NZP a pilotnim programu provede-
ném americkou organizaci OpenResearch, coz poskozuje ideu NZP v ocich ceské
vefejnosti a vyznamné maii i nasi praci. Nize dokladame hlavni pochybeni.

Pane Ungere, obracime se na Vas s zadosti, abyste nAm umoznil reagovat a pu-
blikoval na webu Seznam Zpravy ¢lanek, v némz zkreslené informace uvedeme na
pravou miru. Vzhledem k tomu, Ze Seznam Zpravy zverejnily text, ktery obsahuje
nepravdy a vydava zaveéry pana Holuba za zavéry odborné studie, je v tuto chvili
fér dat prostor pro ¢lanek také ndm, abychom mohli vysledky tohoto vyznamného
pilotniho programu predstavit v kontextu, poctivé a celistvé. Uc¢inime tak vécné,
objektivné, neideologicky a bez vypadu proti nepovedenému ¢lanku pana Holuba.
Ctenaii af si z vysledki studie sami udélaji obrazek o tom, zda by NZP mohl byt
ozdravnym néastrojem pro ekonomickou a socialni sféru, nebo ne. Ziskate k pu-
blikaci kvalitni, ozdrojovany text na dané téma z pera ¢eskych odbornic a odbor-
nikd, ktefi se tématu dlouhodobé a systematicky vénuji. Vérime, zZe Vam zalezi na
vécné spravnosti i pluralité Vaseho zpravodajstvi a nasi nabidku neoslysSite.
Samoziejmé nechavame na Vasem zvazeni, zda na svém webu zverejnite i tento
otevireny dopis.

Za Nepodminény zékladni kolektiv s pfanim hezkého dne
Simon Pesta a Jitka Cardova
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Hlavni pochybeni v élanku Petra Holuba

Clanek Petra Holuba ze 7. 8. 2024 na Seznam Zpravy s nazvem ,Konec .levicové po-
hadky“? Proc¢ nefunguje zaruceny prijem*“ se zabyva pilotnim programem organizace
OpenResearch. V jeho ramci dostavalo 1 000 vybranych nizkopfijmovych jednotlivct ze
statti Illinois a Texas v USA $ 1 000 mési¢né po dobu tf1 let.

Prvni vyraznou nepresnosti je, Ze se ¢lanek odvolava na ,experiment severoamerickych
univerzit,“ redlné€ vSak odkazuje na studii zaméstnanosti vypracovanou pravé k pilotu
z dilny OpenResearch, spadajici pod spole¢nost OpenAl. Jde tedy o projekt vzesly ze sou-
kromého sektoru, nikoli akademického, na némz se experti ze severoamerickych univer-
zit podileli. V ¢lanku uz ale chybi informace, Ze k pilotu byla vypracovana rada studii
zamérenych i na dalsi aspekty, nejen zaméstnanost, a teprve jejich spole¢né vysledky
ukazuji komplexni obrazek toho, jaké zmény a ve prospéch jakych hodnot v lidskych zi-
votech NZP piisobi. K tomu se podrobnéji vracime na konci textu. UZ to samo o sob€ neni
zanedbatelny detail, mnohem problematictéjsi je ale tvrzeni, Ze tato studie dosla k za-
véru, Ze NZP nefunguje.

Nepravda: ,studie tvrdi, Ze nepodminény prijem nefunguje”

Ve studii se jednoduse nic takového nepise — jde pouze o zavér pana reportéra. Vysledky
ukazuji, Ze 1idé s garantovanymi penézi vykonavali o néco méné placené prace (konkrétné
0 2 %, resp. o 1,3 hodiny tydné; napi. matky samozivitelky ¢i otcové samozivitelé v pri-
méru o 2,8 hodiny tydn€). To vSak vzhledem k prepracovanosti populace nejen v USA
neni az tak prekvapivé a z hlediska well-beingu se to d4 povazovat za pozitivni jev. Dale
si lidé dovolili vydélavat méné penéz, v priméru o $ 1 500 ro¢né (oproti obdrzenym
$ 12 000 rocné).

Nepravda: ,.prijemci davky praci omezuji a jen zvySuji konzum*

Hned v perexu ¢lanku stoji, Ze ,prijemci davky praci omezuji a jen zvysuji konzum.“ Vy-
sledky studie spotieby v$ak mluvi jinak. U¢astnici, ktefi pFed programem zili pod hranici
chudoby ¢i tésné nad ni, s penézi opravdu zvySovali své vydaje — kupovali si pesttejsi
a kvalitnéjsi potraviny, vybaveni do domacnosti ¢i s nimi platili naklady na bydleni a do-
pravu, jinymi slovy penize uZzivali, aby bez stresu a nejistoty naplnili své zakladni Zivotni
potieby, coz je jeden z hlavnich cili NZP. Pro jistotu zdliraznéme, Ze zvysené vydaje na
zakladni Zivotni potfeby se automaticky nerovnaji zvysenému konzumu. Konzumem se
mini utrdceni za zbytné zbozi, sluzby ap., zkratka zbytecné ¢i nadbyte¢né nakupovani.
Tato skupina navic témér nemeénila svoji ticast na pracovnim trhu.

Oproti tomu lidé ze skupiny, jejiz pfijmy dosahovaly vice nez 200 % hranice chudoby,
spottebu nijak zasadné nezvySovali (primérné vydaje ji stouply pouze o $ 71 mési¢né),
zato diky nepodminénym penéziim mohli pustit tfeba druhou praci a uvolnény ¢as vyuzit
podle svych osobnich potieb. Lidé se tedy ve skute¢nosti vzdavali moznosti vydélat
a utratit vice penéz, nez pottebovali, vyménou za vice ¢asu na jiné véci.

Oficialni rozbor studie (jehoz hlavni autorkou je Elizabeth Rhodes z Torontské univer-
zity, tedy stejna osoba, jez je podepsana i pod studii samotnou) uvadi, Ze lidé z této mno-
ziny pracovali o 3,7 hodiny tydné méné a uSetieny cas uzivali k riiznorodym tucéelim
(ponejvice k tcasti na spolecenskych aktivitach, k sebepéci, k byti o samoté, k obstaravani
pochtizek pro domécnost). V rozboru se ale uvadi napft. i tento piibéh: ,Nathan si zkratil
50hodinovy pracovni tyden na polovinu, aby mohl travit vice ¢asu se svym ¢tyfletym sy-
nem a ucit ho tak vécem, ke kterym ho vlastni otec nikdy nevedl. Nathan pracoval méné
po vsSechny tri roky trvani pilotu a stravil tak se svym synem ,bezprecedentni‘ mnozstvi
¢asu, jenz byl vyuzit na rybafreni, zahradniceni, opravu auta, projizdky, poslouchani
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hudby a hrani Pokemon Go.“ Nabizi se tedy otazka: je to, Ze si otec snizi tvazek, aby mohl
stravit vice kvalitniho ¢asu se synem, opravdu diikazem, ze NZP nefunguje?

Zde se mozna hodi podotknout, Ze za manipulativnim zdvérem textu na Seznam Zpravy
stoji v CR rozsireny ekonomicky piredsudek, Ze je nutné, spravné ¢i potrebné lidi maxi-
malné aktivizovat na trhu prace. Teprve pokud vychazime z tohoto ideologického pred-
pokladu, miizeme viibec kritizovat jakykoliv ekonomicky projekt za to, Ze ve zvySovani
aktivity na trhu prace selhava. Z tohoto piredpokladu vsak ani autofi pilotniho programu,
ani metodika vyhodnocovani jeho tispéchu nevychazeji. Naopak, NZP méa lidem sniZovat
miru stresu a existen¢ni nejistoty, ktera se stava hnacim motorem jejich presprilisného
zameéstnani, vétSinou v disledku tzv. zaméstnanecké chudoby a prekarizované prace, kdy
clovéka jeden plny uvazek diistojné neuzivi a musi k nému vykonavat dalsi praci na tkor
osobniho c¢asu, pripadné se musi své placené praci vénovat vysoko nad ramec bézného
uvazku, aby si ji udrzel. A to v situaci, kdy na radu lidi, prevazné Zen, ceka jesté kazdo-
denni prace neplacena.

Je také dobré rozlisovat, jaké skupiny lidi si v praci ulevily. Vyraznou mnozinou byli
rodic¢e-samozivitelé, mladi lidé, kteti se vraceli ke studiu a lidé trpici zdravotnimi pro-
blémy, kteri uptednostnili péci o sebe sama, kdyz méli tu moznost. Dalsi skupinou, u niz
byl zaznamenén pokles v ekonomické ¢innosti, byli lidé majici opravdu dlouhou pracovni
dobu — pokud nékdo pracuje 72 hodin tydné, neni divu, Ze v zaméstnani polevi.

Studie nedochazi ani k zavéru, Ze by se lidé prestali uchézet o praci, pravé naopak: mezi
piijemci aktivné hledalo novou praci o 10 % vice lidi nez v kontrolni skupiné. Zaroven
vsSak benefitori ¢astéji uvadéli, ze nezbytnou podminkou u nové prace je pro né jeji vy-
znam, smysluplnost, pritazlivost.

Nepravda: ,.v priiméru nezacali pFijemci davky ani vice spofrit”

Dalsi nepravda uvedena v ¢lanku je, ze ,,v priméru nezacali ptijemci davky ani vice spo-
rit.“ Vysledky mluvi jasné o tom, Ze lidé byli schopni své aspory zvysit. Na za¢atku méli
lidé na c¢tu v priméru $ 450, na konci $ 800. To se sice nejevi jako prilis vyrazny nartst,
jenze zatimco lidé s niz§imi piijmy penize potifebovali napt. na vybaveni domécnosti
nebo zaplaceni mimoskolnich aktivit déti, ¢ili k dosaZeni diistojnéjsi Zivotni trovné, lidé
s vy$$imi prijmy byli schopni navysit své tispory ¢asto pomérné vyrazné, a to tak, aby byli
odolnéjsi vii¢i finanénim Sokéim. Ty také casto prichazely — rodina byla napt. schopna
ustat, kdyz mél jeden z manzelt docasné vypadek zaméstnéni. Jiny prijemce si diky na-
Setfenym penéztim mohl dovolit vybirat z pracovnich nabidek a nemusel vzit zavdék ja-
koukoli praci. Takové tspory tedy nejprve vznikly, aby byly pozdéji béhem projektu
smysluplné zuzitkovany.

Manipulativni vyznéni zavéra studie

Clanek v SZ pokracuje citaci studie zaméstnanosti: ,,dale nenalézdme doklady o tom, Ze
by Gcastnici studie vykonavali kvalitnéjsi praci, ani Ze by se zlepsil jejich lidsky kapital
(aroven vzdé€lanosti a kvalifikace).“ To ve studii skuteéné stoji (az na obsah zavorky), ale
autor jaksi zapomnél ocitovat i pfimé pokracovani: ,Na druhou stranu jsme zjistili, Ze
Ucastnici se zacali vice zajimat o vlastni podnikani a diky ptispévkim byli ochotni vice
riskovat, coz by mohlo zlepsit jejich budouci vydélky a postupem casu vést i k dalsim
ekonomickym benefitim. A z priizkumné analyzy podskupin plyne, Ze reakce rtiznych
prijemcii na prispévky nebyly totozné: u starsich prijemcti se prispévky na pracovni dobé
ani lidském kapitalu témér neprojevily, zatimco mladsi Gcastnici vénovali cas, o ktery
pracovali méné, dal§imu vzdélavani. A fakt, ze ¢ast prispévkl byla pouzita k omezeni
pracovni doby, nakonec svéd¢i o tom, jak velkou vahu lidé prikladaji svému volnému
casu.”

To, ze lidé napft. zacali podnikat, je tu relevantni — pokud ¢loveék zah4ji vlastni Zivnost
namisto vykonavani prace podrizeného zaméstnance, 1ze v mnoha ohledech povazovat
za zkvalitnéni jeho prace a zcela jisté tim zvysuje sviij lidsky kapital, své uplatnéni ve
spolecnosti. Nicméné investici do lidského kapitalu opét nelze hodnotit jen podle toho,
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jak se promitne do zaméstnanosti. Jsou tu i dalsi kritéria, na né zaméfrenymi studiemi se
vSak pan Holub nezabyval (viz nize).

Dodejme tedy, Ze otazka toho, co viibec je lidsky kapitél a jakou investici zvySujeme
svoji hodnotu, je mnohem §irsi — napft. ¢as straveny s druhymi pii spolecenskych aktivi-
tach zvysuje nas socialni kapital, ¢as vénovany sebepéci ¢i zdravi zvysSuje nas kapital téz.
A zcela zasadni je, Ze se nesmi zaménovat pojem placené prace s praci obecné — rada lidi
se vice vénovala doméacnosti, péci o sebe ¢i o druhé, coz spada do kategorie prace nepla-
cené, diky niZ je viibec placena prace mozna a ktera vnasi do nasich Zivott zasadni kva-
litu. Neda se tedy tvrdit, Ze by po omezeni pracovni doby nevykonavali jiny druh prace,
ktera mtize byt i hodnotnéjsi a spolecensky prospésné;jsi.

V rozboru studie k tomu navic stoji podstatna poznamka: ,dosavadni analyza je
nicméné pouze prvnim krokem — v pristich mésicich budeme hloubéji zkoumat rizné
druhy praci, zjistovat, do jaké miry nové piijatd zaméstnani odpovidaji prioritam, které
si tcastnici vyzkumu pti hledani prace stanovili, co se déje poté, co penize prestanou pii-
chazet, a mnoho dalsiho.“ Hlubsi analyza tedy teprve prinese piresnéjsi vysledky i k to-
muto tématu.

Manipulace: ¢lanek vydava pouhou jednu ¢ast za celek vykladu

Nejdilezitéjsi ze vSeho je nicméné to, Ze se ¢lanek odkazuje pouze na studii tykajici se
zameéstnanosti. Ke stejnému programu vznikly i studie tykajici se zdravi, podnikani, byd-
leni, finan¢niho zabezpeceni a dalsich aspektii. Z nich mimo jiné vychazi, ze u prijemcii
byl zaznamenan 20% pokles v problematickém piti alkoholu, vétsi ochota finan¢né pod-
porovat své blizké, zvysené finanéni zabezpedeni, narist vlastniho podnikéani, abytek
stresu a celkové zvysSeni kvality Zivota. V téchto souvislostech je vyrok ,studie tvrdi, Ze
NZP nefunguje“ nejen zcela absurdni, ale bohuZel i nezodpovédny a manipulativni
a v rozporu se zakladnimi pravidly Zurnalistické nezaujatosti, peclivosti a vécnosti. Tim
vSak vycet prekroucenych tvrzeni v komentati nekonci.

Nepravda: ,co dotyéni ucinili se ziskanym ¢asem. Nevyuzivali ho ani k hledani
lepsi prace, ani ke sportovani, ani k sebevzdélavani.”

Z vySe uvedeného uz je plné patrné, Ze toto tvrzeni si pan reportér vymyslel. Pfipo-
menme, ze ve studii se naopak tvrdi, Ze o 10 % vice lidi si hledalo praci, a to prave s ohle-
dem na své osobni preference, ptipadné rozjeli vlastni podnikani, ze lidé vyuzivali volny
cas ke spolecenskym aktivitim, kam patfi i sport a kulturni vyziti apod. Zvysil se zajem
mladych lidi o formalni vzdélani.

Zavadeéjici tvrzeni: ,nepodminény prijem inspiroval tzv. reddito di cittadinanza
a Vlastimila Tlustého”

Italsky reddito di cittadinanza, tedy ,obcansky pfijem®, zavedeny v r. 2019, byl podmi-
nény jak chudobou, tak Gcasti na trhu prace a rekvalifikaénich kurzech, muselo se o n€j
zadat a posuzovaly se celé rodiny. Italska vlada tuto davku pojmenovala podobné, v zad-
ném ohledu ale neslo o nepodminény zakladni piijem. Ani o tomto programu se vSak
neda od stolu tvrdit, Ze ,nevysel, jak to zhodnotil pan Holub — program, ktery pomahal
hlavné na chudém Jihu, byl nejprve radikalné omezen a v r. 2023 tplné zrusen, kdyz se
k moci dostala opozi¢ni pravicova vlada, a to z Cisté ideologickych a politickych divodi,
nikoli proto, Ze by bylo potvrzeno, Ze neni prospésny. Zavadeéjici je i to, co pan Holub pise
o némeckém Biirgergeld, coz je v podstaté prispévek pro nezameéstnané, resp. davka
v hmotné nouzi. Ani na tomto programu tudiz nelze posuzovat funkénost NZP.

Dale pan Holub pise o Vlastimilovi Tlustém, ten vsak viibec neprosazoval nepodminény
zakladni piijem, tedy ¢astku, kterou by dostaval automaticky kazdy ¢lovék bez podminek
a ktera by byla dostate¢né vysoka, aby mu pokryla ndklady na elementarné dtstojny zi-
vot. Tlusty pod tim n4zvem zkousel pouze protladit zruseni riznych socialnich davek vy-
ménou za existen¢éné naprosto nedostacujici nizkou ¢astku pro vsechny (4 000,-K¢ na
hlavu), ¢imz by demontoval socidlni stat a usettil tak ve statnim rozpoc¢tu na spousté
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pottebnych lidi. Dluzno dodat, ze zavedeni nepodminéného ptijmu se v zemich, kde se
touto myslenkou ekonomické reformy vazné zabyvaji a pripadné ji i testuji, casto jednim
dechem sklonuje naopak s nartistem socialnich programi, nikoli s jejich rusenim.

Ostatné i Milton Friedman, ekonom, kterého pan Holub zminuje jako zastance nepod-
minéného prijmu, byl ve skute¢nosti stejné jako Vlastimil Tlusty zastancem zruseni vSech
socialnich podpor, a to vyménou nikoli za nepodminény ptijem, ale za tzv. Negative In-
come Tax pro rodiny (NIT, dorovnani penéz nizkopfijmovym skupindm do urcité vyse
a danéni vSech nad ni), coz by byl dohromady dost kruty tah vii¢i potiebnym a nezameést-
nanym. Friedman razil teorii, Ze nékdo méa vzdycky smiilu, a byl stejné€ jako M. Thatche-
rova nebo R. Reagan, jimz jako ekonom radil, ochotny hézet lidi pfes palubu — nastaveni
parametrt NIT tak v jeho podani mélo vytvaret pobidky, aby lidé museli usilovat o praci
(a nékdo ma vzdycky smilu), a tedy tahali za kratsi konec vii¢i zaméstnavateliim, a mélo
podporovat ristovou ekonomiku a dravy trh (na tkor neplacené prace, péce, kvality,
dobro-volnictvi, nezisku apod.). Oproti tomu ekonom James Tobin, Nixontv poradce,
tehdy prisel s navrhem ,,demograntu®, jakéhosi zdkladniho ptijmu pro vSechny, ktery by
byl dopliitkem k neztenéenému systému socialniho zabezpecéeni pro pottebnéjsi. Tobin
sice také pocital s automatickym vyplacenim ¢astky rodindm, nikoli jedinctim, ale jinak
by jeho demogrant odpovidal koncepci a smyslu nepodminéného zakladniho piijmu
mnohem vic. S demograntem ovsem Friedman zasadné nesouhlasil.

Manipulace s interpretaci vysledki studie

Zavérem je na misté upozornit, Ze dokonce sama zminéna studie zaméstnanosti varuje
prred vykladem, kterého se dopustil pan Holub, kdyZ se v ni na str. 31 piSe, Ze ,,pii plné
nepodminénych penéznich davkach dochazi u prijemct k mirnému zkraceni pracovni
doby, protoZe si mimo jiné velice ceni volného ¢asu navic, ktery tim ziskaji.“ A Ze ,,zatimco
se sniZena Gcast na pracovnim trhu obecné chéape jako negativum, politici by méli brat
v tvahu, Ze ptijemci sami davaji svou vlastni volbou najevo, Ze si vysoce ceni pravée ¢asu,
ktery nemusi stravit v zameéstnani.“ Studie tedy upozornuje, Ze snizen4 ¢ast na pracov-
nim trhu je lidmi samotnymi brana jako pozitivum zlepsujici kvalitu Zivota a politici by
na to méli brat zretel.

Pan Holub ve svém c¢lanku citoval jen kratsi vynatek, ktery pak mél v kontextu jeho
¢lanku opacné, varovné vyznéni, tedy jako by se politici zvazujici néjakou formu NZP
méli mit na pozoru pred tim, Ze si lidé svého volného ¢asu ceni prilis vysoko, takze nebu-
dou drit do imoru, kdyZ nebudou muset, coz z NZP podle ného dé€la zakonité Spatnou
politiku. Jenze takhle jednoduché to opravdu neni.

Dalsi nepravdy v ¢lanku

Pravda neni ani to, Ze by ve svété dosud probéhly pouze desitky kratkodobych experi-
mentd, ani to, Ze by citovana studie byla jedina, ktera snese ,elementarni odborna krité-
ria“ (na vysledky n€kterych dalsich odkazujeme nize, ale obecné se ke kazdému pilotnimu
programu d4 dohledat prislusna studie), ani to, Ze o nepodminéném prijmu se mluvi te-
prve od druhé svétové valky.

Nékteré programy, ze kterych se u¢ime o efektech nepodminéného prijmu, trvaji uz vice
nez deset let (Marica, Give Directly, Aljaska ad.), mnoho dalsich politik pfinejmensim
nema kratkodoby charakter a nejsou to pouhé experimenty (Iran od. r. 2019, Bolsa Fa-
milia od r. 2004, JiZzni Korea, fada mést v USA poskytujicich garantovany piijem a dalsi;
celé hnuti MGI za garantovany piijem v USA ma ambice posunout tuto politiku na fede-
ralni Groven jako trvaly program).

Nepodminény prijem jako cesta ke spravedlivéjsi a efektivnéjsi ekonomice statu a k par-
ticipativni demokracii, kde na kazdém clovéku zalezi, se sklonoval uz v 18. a 19. stol.,
v Anglii ho prosazoval demokrat Thomas Spence, v Belgii Joseph Charlier a ve 20. stol.
se myslenka i v dalSich evropskych statech rozvijela jesté zivelnéji.

Neni ani pravdou, Ze by nepodminény pfijem prosazovali predev§im levicovi politici.
Mnozi v ném vidi investi¢ni néstroj, ktery podporuje drobné podnikéani a regionalni
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rozvoj, zamezuje korupci a ozivuje demokracii, a pro tyto a dalsi riznorodé efekty je pro-
sazovan napri¢ politickym spektrem.

Skute¢né dopady NZP

Nejen tento, ale i dalsi pilotni programy a experimenty dlouhodobé ukazuji, Ze zdkladni
prijem pfinasi celou fadu pro spolec¢nost pozitivnich faktort — byt ne kazdy experiment
je schopen prokazat je vSechny najednou. Jiné se vice projevily pii experimentech na
dlouhodobé nezaméstnanych ve Finsku, jiné na obyvatelich Barcelony, na municipali-
tach v Brazilii, na nizkoptijmovych domacnostech v americkych velkoméstech jako Los
Angeles nebo New York, jiné na vesnicich v Indii nebo v Africe, jiné na mladych lidech
v Jizni Koreji atd. Shrneme-li ale pozitivni efekty prokazané radou riznych studii, 1ze je
v Sirokém thrnu vyjmenovat néasledné: pravidelny nepodminény piijem v dostate¢né
vysi lidem zvySuje kvalitu zivota, kvalitu vzdélavani déti, zlepsuje rodinné a socialni
vztahy, vraci lidem distojnost, snizuje miru stresu, snizuje kriminalitu, alkoholismus
a dalsi zavislosti, ukoncuje bezdomovectvi, snizuje miru domaciho nésili, blahodarné pi-
sobi na psychické a fyzické zdravi, podporuje malé a stiedni, tedy lokalni podnikéani, pod-
poruje solidaritu, zvySuje emancipaci, diivéru ve statni ¢i mistni instituce, zvysuje odol-
nost vii¢i tézkym Zzivotnim situacim, umoziuje lidem vice riskovat pti hledani lepsiho
bydleni ¢i zaméstnani...

Prehledny vybor z riznych studii najdete napt. v publikaci ,,Co vime o nepodminéném

zakladnim prijmu”“ (What we know about universal basic income) od Stanford Basic In-
come Lab.

A naopak se neprokazuje, ze by lidé prestavali pracovat, pouze si hledaji praci smyslu-
plnéjsi, uzite¢énéjsi a dustojnéjsi, pripadné ¢ast placené prace nahrazuji kvalitnéjsi praci
pecujici, neplacenou, sebepédi, tviréi praci apod., zvlasté tehdy, pokud byli okolnostmi
nuceni pracovat za penize vic, nez je zdravo.

Ukazuje se tim padem, Ze NZP pomaha eliminovat mnoho faktord, které nasi spolec-
nost stoji velké vydaje na druhotnych disledcich (Spatné vzdélani a nasledné uplatnéni
neprivilegovanych déti, drogové a jiné zavislosti, kriminalita, bezdomovectvi, nekvalitni
stravovani, civiliza¢ni choroby, konzum, deprese, stres, ibytek lokalnich zivnosti a slu-
Zeb, zaméstnanecka chudoba, vysidlovani venkova a okrajovych étvrti, dojizdéni za praci,
socialni vyloudenost, osamélost starych lidi...), a pravé ve vyspélych zemich rozhodné
stoji za avahu, jestli by se nevyplatil uz jenom proto.

*

Nas tym v Cesku dlouhodobé rozviji informovanou diskuzi s vefejnosti na téma NZP,
zalozenou na dostupnych vysledcich pilotnich programi z celého svéta. Tento tendencni
¢lanek plny mylnych ¢i zavadéjicich informaci nase tsili vylozené mari. Je otazkou pro¢.
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